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| & . Zakladna $kola, Kukudéinova ulica 106, 093 03 Vranov nad Topl'ou

Vnutorny mzdovy predpis

Ulel predpisu:
Tato organiza¢na smernica upravuje poskytovanie platu zamestnancom
Zikladnej Skoly Kukuéinova ulica 106 vo Vranove nad Topl'ou

Oblast’ platnosti:
Smernica je zavdznad pre vSetkych  zamestnancov zamestnavatela Zakladnej Skoly
Kukucinova ulica 106 vo Vranove nad Topl'ou

Gestorsky utvar: Schvalil: Datum schvalenia:
25.8. 2010

Utvar riaditel’a $koly PaedDr. Martin BABIAK Datum ucinnosti:
1.9.2010

1. Zakladné ustanovenia:

Riaditel’ Zakladnej Skoly Kukucinova ulica 106 vo Vranove nad Toplou ako Statutarny
organ zamestnavatela sa zavizuje, ze bude dosledne realizovat’ vnutorny mzdovy predpis
podla zakona ¢. 553/ 2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich zmien
a predpisov, zakona ¢islo 317/ 2009 o pedagogickych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zédkona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme, zakona C.
245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢. 437/2009 Z.z. z 20. oktébra 2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a
osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.




2. VSeobecné ustanovenia
2.1 Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

2.1.1 Zamestnanec sa zaradi do kategoérie a platovej triedy na zaklade zakona ¢. 317/2009 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z. z 20. oktobra
2009, ktorou sa ustanovuju kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikatné poziadavky pre
jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a Nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopinani:

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifikacnych predpokladov vzdelania

¢) kvalifikacnych poziadaviek vzdelania

2.1.2 Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt’ v sulade

a) s charakteristikou platovej triedy

b) s katalogom pracovnych ¢innosti

c¢) na zaklade zaradenia do kariérového stupna (osvojenie si profesijnych kompetencii)
d) na zdklade kariérovej pozicie (funkéného zaradenia)

2.1.3 Do platovej triedy podl'a katalogov pracovnych ¢innosti

a) pedagogickych zamestnancov do jednej z platovych tarif 7. az 12. triedy zvysenej V
zavislosti od dizky zapocitanej praxe zamestnavatel'om,

b) ostatnych pedagogickych zamestnancov na zaklade zaradenia do kariérového stupiia a
kariérovej pozicie do platového stupiia podla dizky praxe v zmysle zdkona 317/2009 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ozmene a doplneni
niektorych zakonov a podl'a prilohy ¢. 7 k zdkonu €. 553/2003 Z. z. v zneni zdkona C.
317/2009 Z. z.

C) ostatnych zamestnancov do prislusnej platovej triedy a platového stupnia podl'a prilohy ¢.1

zakona ¢. 553/2003 Z.z.

2.1.4 Spolo¢né Cinnosti

Podl'a katalégu pracovnych cinnosti remeselnych, manudlnych alebo manipulacnych s
prevahou fyzickej prace vo verejnom zdujme sa zamestnanec v 1. — 7. triede zaradi do
dvanésteho platového stupiia prislusnej platovej triedy bez zavislosti od dizky zapoditanej
praxe.

Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003 z. z. 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich zmien a predpisov — podla najnarocnejsej pracovnej
¢innosti ktortl vykonava z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze,
ktorti ma v ramci opisu pracovnej ¢innosti a plnenia kvalifikaénych predpokladov ( uvedenu
pracovnu napli).

Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zdkona ¢. 553/2003

a) s charakteristikou platovej triedy

b) katalogom a kataldgom Skolstvo a telovychova

Ak najnarocnejsia ¢innost’, ktort ma zamestnanec vykonavat’ podl'a pracovnej naplne v ramci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nie je uvedend v katalogu, zamestndvatel’ ho
doCasne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej Cinnosti S pracovnymi
¢innostami uvedenymi v katalégu. Pri porovnani pracovnych cinnosti sa vychadza z



charakteristiky prislusnej platovej triedy podl'a § 3 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. priCom
pracovné ¢innosti sa porovnavaju z hl'adiska

a) potrebnych kvalifikaénych predpokladov

b) zlozitosti

C) zodpovednosti

d) psychickej zataze a fyzickej zataze

Zamestnancovi patri:

- tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podl'a dohodnutého druhu
prace, vzdelania, dizky praxe

- priplatky vo vySke a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto predpisom
Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:

- 0 osobny priplatok az do vysky disponibilnych finan¢nych prostriedkov

- poskytniit’ odmenu za podmienok ustanovenych tymto vnitornym mzdovym predpisom

2.1.5 Stupne vzdelania

a) zékladné (ukoncenie zakladnej Skoly),

b) stredné odborné vzdelanie (ukonc¢ené uspesnym vykonanim zaverecnej skusky
v Studijnych alebo ucebnych odboroch),

¢) uplné stredné vzdelanie, Gplné stredné odborné vzdelanie (ukonéené uspesnym
vykonanim maturitnej skigky na gymnaziu, SOS alebo SOU),

d) vyssie odborné vzdelanie (absolutérium),

e) bakalarske vzdelanie (absolvované vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia),

f) vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, inzinierske a doktorandské (ukon¢ené vykonanim
Statnej skusky, rigoroznej skisky),

g) DPS ( doplnkové pedagogické $tudium).

2.1.6 Kariérovy stupen — pedagogicky a odborny zamestnanec

Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stuptiov

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajlici odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

2.1.7 Kariérova pozicia

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduji
ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

Kariérové pozicie:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista alebo odborny zamestnanec Specialista,

b) veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny zamestnanec.



2.1.8 Platové, triedy, pracovné triedy a zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov do
platovych tried, pracovnych tried a platovych stupnov

USO Nekvalifikovany 7 - -

USO Zacinajici 7 - -

USO Samostatny 8 - -

USO S 1. atestaciou 9 - -

5 VS L. stupiia Nekvalifikovany 8 - -

Ucitel M3, | VS 1. stupiia Zadinajuci 8 - -
Vychovavatel VS 1. stupiia Samostatny 9 - -
SKD VS 1. stuptia S L. atestdciou 10 - -
VS 11 stuptia Nekvalifikovany 9 1 2

VS 1I. stupia Zacinajuci 9 1 2

VS 11 stupiia Samostatny 10 1 2

VS 11 stupiia S L. atestaciou 11 1 2

VS 11 stuptia S II. atestaciou 12 1 2

VS 11 stupiia Nekvalifikovany 9 1 2

VS 1I. stupia Zacinajuci 9 1 2

Utitel’ ZS VS 1. stupia Samostatny 10 1 2
VS 11 stuptia S . atestaciou 11 1 2

VS 11 stupiia S I1. atestaciou 12 1 2

Tréneri su plateni podl'a Vnutornej smernice pre odmenovanie trénerov
a cvicitel'ov v Skolskych strediskach zaujmovej ¢innosti pri zékladnych Skolach
nasledovne:

- diplomovany
tréner

- tréner [.
triedy 6,5 € za skuto¢ne oduc¢ent hodinu
- ugitel s VS
vzdelanim II.
stupna
(cvicitel alebo
tréner II., III.
triedy)

-tréner 11.
triedy,str.
vzdelanie
- tréner II1. 5,5 € za skuto¢ne oducenu hodinu
triedy str.
Vzdelanie

- podl'a novej
kvalifikécie aj
d’alSim




Pracovna trieda 1 — do tejto kategorie patria vSetci pedagogicki zamestnanci, ktori neucia
Vv Specialnych triedach zékladnej Skoly a ti, ktori nemaja sposobilost’ o Specialnu pedagogiku.

Pracovna trieda 2 — do tejto pracovnej triedy su zaradeni pedagogicki zamestnanci

s roz§irenim 0 spdsobilost’ vyucovat' v $pecidlnej triede ZS, ktori absolvovali $tadium
Specialnej pedagogiky a vyucuju najmenej polovicu svojho tivdzku zniZzent o jednu hodinu.

2.1.9 Platové triedy a zarad’ovanie ostatnych zamestnancov do platovych tried a platovych

stupnov
Kariérové stupne Kvalifika¢né predpoklady Plat. trieda
Ekoném Us 8
5 SO 3
Skolnik- Gdrzbér Us 4
KN 2
upratovacka KN 2
Vysvetlivky:

KN vzdelanie sa nevyzaduje

SO stredné vzdelanie

US uplne stredné vzdelanie

VOV vyssie odborné vzdelanie

OKEP osobitny kvalifikaény predpoklad podl'a zakona 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2.2 Plat zamestnanca

2.2.1 Zamestnancovi patri plat podl'a § 28 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

v zneni neskorSich zmien a predpisov, ktorym je:

a) tarifny plat

b) priplatok za riadenie

¢) osobny priplatok

d) priplatok za zastupovanie

e) priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti
f) kreditovy priplatok

g) priplatok za prakticka pripravu

h) plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas

i) odmena

2.2.1.1 Tarifny plat

1. Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutdrnym orgédnom Skoly, urci plat zriad’'ovatel’, ktory ho do
funkcie ustanovil.

2. Plat je petiazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovaZzuje
odstupné, odchodné a cestovné ndhrady.




3. Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesacnou sumou.
4. Odborna prax na ucely tohto odmenovacieho poriadku je
a) odborna prax
b) prax pri vykonéavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji iny charakter ako pracovna ¢innost’,
ktori md zamestnanec vykondvat' u zamestnavatela, tito prax zamestndvatel zapocita
Vv zavislosti od miery jej vyuzitia na uspesné vykonavanie pracovnej Cinnosti, najviac v
rozsahu dvoch tretin.
5. Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:
a) vykonavanie zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby
b) civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov
c) starostlivost’ o diet’a
1. zodpovedajtci dizke materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky, pri¢om na
jedno dieta mozno zapocitat’ najviac 3 roky
2. dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnt starostlivost’
a) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia
b) vykondvanie funkcie podl'a osobitného predpisu

2.2.1.2 Priplatok za riadenie

1. Vediicim zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa urci priplatok za riadenie podl'a
Priloha €. 6 k zdkonu €. 553/2003 Z. z.

2. Vyska priplatku za riadenie sa priznava na dobu jedného roku spravidla od 1.9.
prislusného kalendarneho roka do 31.8. nasledujuceho kalendarneho roka. Pri stanoveni
vel’kosti §koly sa vychadza z idajov zahajovacich vykazov.

3. Veducemu zamestnancovi, ktory je novo menovany do funkcie, patri priplatok za
riadenie od prvého dna vykonu funkcie vo vyske stanovenej predchadzajuicemu vediicemu
zamestnancovi, pokial’ nedojde ku diiu ustanovenia do funkcie k zmene podmienok
ovplyviujucich vysku priplatku

4. Ak pride v priebehu Skolského roka k zmene, ktord ovplyviiuje vysku priplatku za
riadenie, veduci zamestnanec $koly, alebo Skolského zariadenia do 5. dia tito skuto¢nost’
oznami zriad’ ovatelovi.

5. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel v ramci rozpitia
percentualneho podielu platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpétia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej bol zaradeny, zvySenej o 24% .

P6sobnost’ zamestnavatela
Stuperi celostatna krajska okresna miestna
riadenia ( regionalna)
Magistrat Obce nad Obce 0d 10 000 | Obce do 10 000
mesta 50 000 do 50 000 obyvatel’ov
Bratislavy, obyvatelov obyvatel’ov
Kosic
l. 12 - 50 12 — 42 12 - 40 12 -38
a 10— 40 10— 34 10 - 32 10 - 30
. b 832 828 8 -26 8-24
II. 6-26 6-24 6-22 6 -20
V. 3-20




Stupei riadenia:

I. vedtci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom

Il. a — veduci zamestnanec, ktory zodpoveda za zvereny usek Cinnosti zamestnavatel'a a
zastupuje Statutarny orgdn v ¢ase jeho nepritomnosti v celom rozsahu jeho prav a povinnosti a
ktory riadi viac Utvarov; riadenie viacerych Utvarov sa nevyzaduje u vediceho zamestnanca v
organizacii s inou organizacnou Struktirou, t. j. veduci zamestnanec na Il. a stupni riadenia
riadi aspon jedného vediiceho zamestnanca na IV. stupni riadenia alebo priamo riadi
podriadenych zamestnancov,

Il. b — veduci zamestnanec, ktory zastupuje Statutarny organ v ramci zvereného useku
¢innosti zamestnavatel’a, prednosta mestského uradu, prednosta obecného uradu, a ktory riadi
viac utvarov; riadenie viacerych ttvarov sa nevyzaduje u veduceho zamestnanca v organizacii
s inou organizacnou §trukturou, t. j. vedici zamestnanec na II. b stupni riadenia riadi aspon
jedného vediaceho zamestnanca na IV. stupni riadenia alebo priamo riadi podriadenych
Zzamestnancov,

I1l. — vedtci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov,

IV. — veduci zamestnanec, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov.

2.2.1.3 Osobny priplatok
Priznanie osobného priplatku je nenarokovou zlozkou k platu.

1. Priznanie osobného priplatku je nenarokovou zloZzkou platu.

2. Zamestnancom sa urcuje osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov, alebo za vykonavanie prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

3. Vyska osobnych priplatkov je zavisla od finanénych prostriedkov mzdového fondu.

4. Osobny priplatok sa zamestnancovi priznava najviac do vysky 100% platovej tarify
najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a U
pedagogického a odborného zamestnanca z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

5. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

6. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prisluSného veduceho zamestnanca.

7. Osobny priplatok v zmysle vypracovanych kritérii sa priznava spravidla na obdobie
Skolského roku.

8. Riaditel’ Skoly mdze znizit’ osobny priplatok, pripadne ho odobrat’, ak sa zmenia alebo
zaniknu dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal, resp. pri nedostatku mzdovych
prostriedkov. Za poruSenie pracovnej discipliny moéZze riaditel Skoly odobrat’ osobny
priplatok.

9. Osobny priplatok zamestnancovi $koly sa spravidla priznava po skonceni skiiSobnej doby
pracovného pomeru.

2.2.1.4 Priplatok za zastupovanie
Zamestnavatel’ postupuje v zmysle § 9 zakona ¢. 553/2009 Z.z.

2.2.1.5 Priplatky za vykon Specializovanych ¢innosti



1. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon S$pecializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tlto ¢innost’ vykonava v jednej triede a sume
10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24%,
ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach.

2. Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonavat c¢innost uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto ¢innost’
vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, alebo v sume 8 % platove;j
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tuto
¢innost’ vykonavat’ u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov.

3. Odbornému zamestnancovi, ktory vykondvat cinnost uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 4 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 24 %, ak tto ¢innost’
vykonava u jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tato ¢innost’
vykonavat’ u dvoch alebo viacerych zacinajucich odborného zamestnancov.

2.2.1.6 Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym
rozvojom v kariérovom systéme patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, v zmysle § 46
a47 zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych v zmysle § 46
ods.5 zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene adoplneni niektorych zdkonov. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor a zamestnavatel’ ho prizna na dobu platnosti priznaného
kreditu.

1. Kreditovy priplatok podla §14 ods. 1 zdkona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov zamestnavatel’ prizna
od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov po dobu platnosti ziskanych kreditov.

2. Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo zniZzi, ak:
a) uplynie doba platnosti kreditov

b) pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany pocet kreditov na ziskanie prvej alebo

druhej atestécie.

c) Pri zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani kreditového priplatku
podla §14 ods. 1 zdkona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zohl'adiiuje dobu podl'a §14 ods. 2
zakona €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov uplynuti u predchadzajiiceho zamestnavatel’a.

2.2.1.7 Priplatok za prakticku pripravu.
Pedagogickému zamestnancovi cvi¢nej Skoly alebo cvicného Skolského zariadenia, ktory
pripravuje ugitel'ov pre zakladné skoly, ZUS a $kolské zariadenia, ktoré si zaradené do siete
Skol a Skolskych zariadeni patri za hodinu takejto ¢innosti priplatok v sume az do 50%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.



2.2.1.8 Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas

Za préacu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov povazuje vyucovacia a vychovna praca
prevysujuca urcenu tyzdennili mieru vyucovacej resp. vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov podl'a nariadenia vlady SR €. 422/2009 Z. z. a pracovného poriadku Skoly pre
pedagogickych zamestnancov Skoly. Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si méze
zamestnanec za vykonanu pracu nadcas Cerpat’ ndhradné vol'no v ¢ase vedl'ajsich prazdnin.

2.2.1.9 Odmena

1. Zamestnavatel’ m6ze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za

a) kvalitné vykonavanie pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujiucej ramec
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej tlohy,

c¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ako je to dohodnuté v kolektivne;j
zmluve

d) poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti, pri likvidacii a odstrailovani jej
nasledkov, pri ktorej moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.

2. Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej vySky pisomne odvodni prislusny veduci
Zzamestnanec.

3. Odmena sa priznava spravidla tak, aby vyska odmeny pocas roka v zmysle bodu a),b)
neprekrocila u nepedagogického zamestnanca vysku jeden a pol nasobku funkéného platu a u
pedagogickych a odbornych zamestnancov vysku dvojnasobok funkéného platu.

2.3 Odstupné a odchodné

2.3.1 Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi s ktorym skon¢i pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pismeno a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav sposobilost’ vykondvat’ pracu odstupné podl'a § 76 ods. 1- 5
zékona €. 311/2003 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich zdkonov.

2.3.2 Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesa¢ného zarobku podla § 134 zdkona ¢. 311/2003 Z.z. Zakonnika prace v
zneni neskorSich predpisov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni (dohodou v kolektivnej zmluve
mozno zvysit’ sumu na odchodné na dva priemerné mesacné zarobky).

2.4 Dohoda o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

2.4.1 Dohoda o vykonani prace sa mdZe uzatvorit’ iba v stlade s § 226 ods. 1 — 5 zakona
¢.311/2003 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

2.4.2 Vyska odmeny za hodinu préce sa stanovuje nasledovne:

a) zamestnanci s vysokoskolskym vzdelanim 1. alebo 2. stupfia dohodou, spravidla vo vyske
paritnej Casti tarifného platu zodpovedajuceho vzdelaniu, praxi a pozicii,

b) zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim dohodou, spravidla vo vyske paritnej Casti
tarifného platu zodpovedajticeho vzdelaniu, praxi a pozicii,



c) nepedagogicki zamestnanci dohodou, spravidla vo vyske paritnej casti platu
zodpovedajuceho vzdelaniu, praxi a pozicii

2.4.3 Odmenovanie za pracu v zaujmovom utvare sa riadi podl'a usmernenia o vzdelavacich
poukazoch.

2.5 ZvySovanie kvalifikacie

2.5.1 Ugast na d’alsom vzdeldvani v ktorom ma zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v
pracovnej zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

2.5.2 Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy
Vv sume jeho priemerného zarobku, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikéacie v stlade S
potrebou zamestnavatel'a a s planom kontinualneho vzdelavania. Zvysenie kvalifikacie je aj
jej ziskanie alebo rozsirenie.

2.5.3 Pracovné vol'no podla odseku 2.5.2 poskytne zamestnavatel’ najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na ucast’ na vzdelavani,

b) dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

¢) pat’ dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky a maturitnej skusky,

d) 40 dni na pripravu a vykonanie $tatnej skusky alebo dizerta¢nej skusky,

e) 10 dni na vypracovanie obhajobu zdvere¢nej prace, diplomovej prace alebo dizertacne;j
prace.

2.6.4 Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

3. UlozZenie vnitorného predpisu

Organiza¢na smernica bude trvalo uloZend v tutvare riaditel'a Skoly a na sekretariate riaditel'a
Skoly a je pristupna vSetkym zamestnancom.

4. Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec organiza¢ného utvaru podla rozdelovnika je povinny
bezodkladne, najneskdr na najblizSej porade utvaru po prideleni vnitorného predpisu
zabezpeCit' oboznamenie vSetkych zamestnancov s vnutornym predpisom a zaroven
informovat’ o tom, kde bude trvalo ulozeny.



