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Nazov vzdelavacieho programu:

Podpora kariérového vyvinu ziaka primarneho a nizSieho stredného vzdelavania
(Systém dualneho vzdelavania v strednych odbornych Skolach pre pedagogickych zamestnancov zakladnej Skoly)

Zdovodnenie vzdelavacieho programu:

Sledovat kariérovy vyvin ziaka uz v ranom obdobi a smerovanie Ziaka podla zaujmu a talentov Ziaka, ale aj v suvislosti

s potrebami sveta povolani musi byt délezitou ulohou uz na zakladnej Skole. Systém duélneho vzdelavania je jednym z
prostriedkov na rieSenie suCasnej aj buducej zamestnanosti mladych [udi. Duélne vzdelavanie ako systém odborného
vzdelavania a pripravy na vykon povolania je zakotveny v zakone €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Vzhladom na to, Ze zakon nadobudol U¢innost 1. aprila 2015, ide o pomerne
novy zakon. Pocas prvych dvoch rokov sa ziskavali nové skusenosti so snahou o napinenie duélneho systému
vzdeldvania Ziakmi zakladnych Skél. Napriek vysokej nezamestnanosti mladych [udi do 25 rokov a nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily na trhu préce, v spolonosti stéle pretrvava vplyv najma rodicov, ktori smeruju svoje deti na
atraktivne povolania, ktoré vak nemaj uplatnenie v praxi. Statistické Udaje poukazuju na vysoku, az 80%
nezamestnanost absolventov gymnazii, ktori nepokraduju v $tudiu na vysokej Skole. Z dévodu lepSej informovanosti na
zakladnej Skole a lepSej identifikacie Ziakov so zaujmom a potencialom pre dualne vzdelavanie a metodickej prace so
Ziakmi a rodiCmi, predkladame vzdelavaci program na akreditaciu s cielovou skupinou pedagogicky zamestnanec
nizSieho stredného vzdelavania (ISCED Il) a odborny zamestnanec. Vzdelavaci program ma rozsirit kompetencie ucitelov
a odbornych zamestnancov na v¢asné profesijné smerovanie ziakov zakladnej Skoly z hladiska ich uplatnenia na trhu
prace.

Druh kontinualneho vzdelavania:

Aktualizaéné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania:

Prezencna - 30 hodin.

Hlavny ciel vzdelavacieho programu:

Prehibit kompetencie v oblasti rozvoja talentu a nadania Ziakov v prepojeni na svet prace.
Specifické ciele:

- Vramci predmetov vediet vyuzivat metddy na identifikaciu potencialu a zaujmu ziaka pre svet povolani
a Specificky pre dualny systém vzdelavania,

- Prehibit poznatky o profesiinom smerovani Ziakov v stlade s potrebami sveta préace,

- Ziskat informéacie o vSeobecnych a Specifickych kompetenciach pozadovanych vo svete prace a prakticky si
vyskusat ich nacvik,

- Sprostredkovat poznatky o moZnostiach vyuzivania webovych portalov s profesijnym zameranim, najméa o
portali www.Profsme.sk.
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Tematicky celok

Téma

Casovy rozsah

1. Zmeny na trhu prace a rieSenie jeho
ZloZitosti

Nova paradigma kariérového vyvinu a v€asné
sprevadzanie Ziakov na povolania. Zmeny
vyvolané neustalymi inovaciami vo svete
prace a s tym suvisiace metody kariéroveho
vyvinu ziaka (1 h)

Vyvoj na pracovnom trhu, potreby narodného
hospodarstva a uplatnitelnost mladych fudi
(1h)

Duélny systém vzdelavania ako jedno

z rieSeni nezamestnanosti mladych [udi.
Charakteristika a ciele dualneho vzdelavania.
(1h)

Prinosy duélneho systému vzdelavania pre
zamestnavatelov a Specifické prinosy pre
Ziaka. (1 h)

Zamestnavatelia v regione s dualnym
systémom vzdelavania a stredné odborné
Skoly v danom regidne, zasady spoluprace
zakladnej Skoly so zamestnavatemi

a strednymi odbornymi Skolami. (2 h)

Uplatnitelnost absolventa z duélneho
vzdelavania, moznosti planovania dalSe;
kariéry. (3h)

Metodické postupy na identifikaciu zaujmu a
nadania ziakov pre pozadované profesie vo
svete prace; planovanie kooperéacie triedneho
ucitefa, ucitelov predmetov a vychovného
poradcu, (3h)

12h

2. Praca s informaciami o duélnom
systéme vzdelavania pre zakladné Skoly

Oboznémenie sa s webovym portalmi
a relevantnymi webovymi strankami (1h)

3h
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e Vizualna prezentacia webovych portalov
a relevantnych webovych stranok so
zameranim na smerovanie Ziakov pre
réznorody svet povolani. (1h)

o Praktické vyuzitie webového portalu
www.profsme.sk a jeho obsahu pre zékladné
Skoly, metodika vyuZitia. (1 h)
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3. Identifikovanie zaujmu a potencialu
Ziaka pre svet povolani a Specificky pre
duélne vzdelavania

Sebahodnotenie ziaka a zvySovanie vplyvu
ziaka na prv( smerovu volbu; motivacia
ziaka. (1 h)

e Metodika sebahodnotenia Ziaka v ramci
predmetov, jeho silnych stranok Ziadanych na
trhu prace (1 h):

Metodika sebahodnotenie v uebnych
obsahoch (1 h)

Metodicky material Katalog povolani,

(1h)

Uplatnenie na trhu prace, orientacia
v Statistikach a inych udajoch, praktické
ulohy (1 h)

Motivaéné rozhovory so ziakom
a rodiémi, metddy prace s rodiémi pri
ovplyvneni prvej smerovej volby Ziaka

(1h)

6h

4. Kompetencie pozadované
zamestnavatelmi a ich nacvik

h)

Metodika nacviku jednotlivych kompetencii:

o Aktivity na nacvik kompetencii, ich vizualizicia
v Skolske;j triede v stvislosti so svetom prace. (3

e Posilfiovanie kompetencii v rdmci vyu¢ovacieho
procesu, komunikacné prvky. (1h)

® Modelové priklady z praxe, reélne pripadové
Studie (1 h)

5h
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9.Ziskavanie praktickych skusenosti ziakale  Spdsob Ucasti Ziakov u zamestnavatelov a na
70 sveta prace strednych odbornych $kolach, metodické 4h
planovanie ucenia. (2h)
e \VyuZivanie zdrojov mimo Skoly pre orientaciu
Ziaka — centra orientacie, dual pointy, CPPPa,P,
miestne Urady prace. (1 h)
o Vyuzivanie pripraveného virtualneho
informacného centra  na zakladnej Skole,
metodika prace so Ziakom a rodi¢mi. Nové formy
praktickej pripravy Ziakov na povolania“ (1h)
Spolu 30h

Profil absolventa:

Absolvent vzdelavacieho programu vie:

|dentifikovat vyvijajuci sa kariérovy zaujem a potenciél Ziakov;

—  Smerovat Ziakov so zaujmom a potencialom na povolania poZzadované vo svete prace;

—  Prakticky pouzivat webové portaly, najma portal www.profsme.sk a pracovat s uvedenymi informéciami

a metodickymi materialmi;

—  Efektivne prezentovat a vyuzivat informacie o dualnom systéme vzdelavania vo svojej Skole

—  Aplikovat Specifikd smerovania Ziakov na dualny systém vzdelavania do vzdelavacieho procesu;

—  Spracovat ziskané informéacie o smerovani Ziakov na povolanie do obsahu SkVP.

Rozsah vzdelavacieho programu:

30 hodin prezencnej formy (z toho 6 hodin tedrie a 24 hodin praktickych zadani a nacvikov).

Trvanie vzdelavacieho programu:

10 mesiacov

BlizSie uréena kategoéria, podkategodria pedagogickych zamestnancov; kariérovy stupeii:

Kategoria: uCitel, psycholdg, Skolsky psycholég, Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg, lieCebny pedagdg (§ 19

Z&k. €. 317/2009 Z.z.)

Podkategoria: ucitel primarneho vzdelavanie, ucitel pre nizSie stredné vzdelanie.
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Kariérovy stupei: samostatny pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou, samostatny odborny zamestnanec odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Podmienky pre zaradenie uchadzacov:

Vzdelavania sa mdZe zucastnit pedagogicky zamestnanec v uvedenej podkategdrii, (a doplnit) a odborny zamestnanec v
uvedenej kategorii, ktory spifia kvalifikadné predpoklady v stlade s vyhlaskou MS SR &. 437/2009 Z.z.

Zaradenie uchadzacov na kontinualne vzdelavanie sa uskuto¢ni na zaklade pisomnej prihladky potvrdenej riaditelom
Skoly, na ktorej riaditel potvrdi zaradenie pedagogického zamestnanca do prislusnej kategorie, podkategorie, kariérového
stupia.

Ak uchadza€ o vzdelavanie nie je v pracovnom pomere, alebo riaditel Skoly nepodpise prihlaSku, preukaze uchadzac
prislusnost k cielovej skupine dokladmi o absolvovani vzdelavania, pripadne iné relevantné doklady. Opravnenost
zaradenia posudi poskytovatel vzdelavacieho programu.

Minimalny poCet ucastnikov vo vzdelavacom programe je 12.
Spésob ukoncovania vzdelavacieho programu:

Zavere€na prezentacia pred Ucastnikmi vzdelavania a lektorom aktualizaéného vzdelavania v uréenom termine nasledne
po ukonceni vzdelavania.

Poziadavky na ukoncéenie vzdelavacieho programu:

Absolvovanie miniméalne 80 % z celkového rozsahu vzdelavacieho programu.

Vlykonanie zavereCnej prezentacie pred ucastnikmi vzdelavania a lektorom, v rozsahu 10 snimkov v Power-Pointovej
forme.

Absolvent si vo svojej zaverecnej praci vyberie jeden z tematickych celkov obsahu vzdelavacieho programu, ktory
zapracuje do sugasného fungovania na svojej ZS.

Garant a personalne zabezpecenie:

Garant: Prof. Ing. Milo§ Cambal, CSc., Ustav priemyslového inZinierstva a manazmentu, Materialovo technologick4 fakulta
Slovenskej technickej univerzity so sidlom v Trave

Garant spifia poziadavky § 43 ods. 5 zakona &. 317/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Personalne zabezpecenie:

Lektor: Spifia kvalifikaéné predpoklady pre vykon lektorskej &innosti v odbore sivisiacom s obsahom vzdelavacieho
programu podla Cl.2 bodu 12 smernice MS SR ¢&. 18/2009-R.

Finanéné, materialne, technické a informac¢né zabezpecenie:

Néaklady spojené so vzdelavanim budu financované z nérodného projektu ,Duéiny systém vzdelavania zvySenie kvality
a atraktivity odborného vzdelavania a pripravy*
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Skoliace priestory budi vybrané v stlade so zakonom o verejnom obstaravani: prengjom priestoru, zabezpedenie
ubytovania a stravného frekventantom a lektorom.

Cestovné naklady frekventantov - hradené z prostriedkov ESF — Narodny projekt ,‘Duélny systém vzdelavania zvySenie
kvality a atraktivity odborného vzdelavania a pripravy“. Frekventantom bude refundovana usla mzda na zéklade zmluvy
so Skolou napr. formou bezného transferu na Skolu a to vo vySke obvyklej mzdy za dany mesiac (pomerny pocet hodin).
Mzdy lektorov- hradené z prostriedkov ESF - Narodny projekt ,Duélny systém vzdelavania zvySenie kvality a atraktivity
odborného vzdelavania a pripravy*.

Poskytnutie Studijného materialu, uebne, dostupnost’ Internetu, postovné, e-mail — zabezpeéené z prostriedkov ESF -
Narodny projekt ,Dualny systém vzdelavania zvySenie kvality a atraktivity odborného vzdelavania a pripravy* a rozpoctu
SIOV. Vzdelavanie bude prebiehat v priestoroch s prezentadnym vybavenim — pri vzdelavani bude aktivne vyuzivané:
flipchartovy papier, fixky, pisacie potreby, notebook, dataprojektor.

Navrh poctu kreditov:

Celkovy pocet: 8 kreditov
Za absolvovanie 30 hodin aktualiza¢ného vzdelavania 6 kreditov a za ukonéenie vzdelavania zavere¢nou prezentaciou

pred uCastnikmi a lektorom 2 kredity.
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