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Hodnotenie

Prirodzenou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je
hodnotenie procesov a vysledkov prace ziakov.

Priprava spdsobov hodnotenia uspesnosti ziakov v Citani s
porozumenim nadvazuje a logicky suvisi s predchadzajucimi
Castami planovania, pretoze vychadzame z toho, ¢o budeme
hodnotit' (vykon v sulade so vzdelavacim Standardom) a
podla ktorych kriterii budeme hodnotit’ (o¢akavana miera
vykonu).

V planovani sp6sobov hodnotenia ma uvazovat' ucitel nad
otazkami:

Ktory druh hodnotenia pouzijem?
Ako zistim vykon ziaka?
Akou formou vyjadrim hodnotenie vykonu?
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Hodnotenie

PriebeZzné hodnotenie vykonu Ziaka, ktoré ma spinat predovsetkym
poznavaciu funkciu, a preto je zalozené na poskytovani vecnej
spatnej vazby ziakovi v ustnej alebo pisomnej forme.

' Vyhybame sa v nej emocionalnym vyrokom a hodnoteniu celej
osobnosti a zameriame sa na opis aktualneho stavu vo vykone
Ziakal!l,

Zaverecné hodnotenie ma uzatvarat proces u€enia sa ziaka, preto sa
obvykle spaja s tematickym ¢i casovym celkom. Je vhodné a
logicke, ak ucitel planuje spdsoby hodnotenia Uspesnosti ziaka v
= (itani s porozumenim na zaver tematickeho celku a v sulade so
SkVP. Priebezné a zavere&né hodnotenie je jednym z druhov
hodnotenia.
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Spomedzi réznych nastrojov sa v nasej praxi aj na vyucovani pouzivaju
najCastejSie riadené ustne skusSanie, test a pisomna praca.

Ustnym skd3anim je mozné zistit dvojaké schopnosti. Ak pri
individualnom skusani pouzijeme znamy text, s ktorym sa ziak
oboznamil na predchadzajucich vyu€ovacich hodinach, ucitel otazkami
zisti len reproduktivne zrucnosti.

Ziaci by preto mali dostat neznamy text, aby prejavili dosiahnut
urover schopnosti spracovat’ informacie, uroven svojej Citatelskej
gramotnosti. Vyzaduje si to vSak dostatok ¢asu, ¢o byva na jednej
vyucovacej hodine problém.
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VhodnejSim nastrojom sa ukazuje test, pri ktorom ma ziak viac ¢asu
odpovedat na ulohy.

Aj rozne formy testovych uloh poskytuju priestor ucitefovi na
zlepsSovanie ich kvality a ziakovi zase moznost uplatnenia a rozvoja
viacerych myslienkovych operacii.

Test vyuzivaju ucitelia ako nastroj aj v priebeznom hodnoteni, avSak v
zmysle funkcie priebezného hodnotenia by mal ukazat ziakom, v ¢om
sa ma este zlepSovat.
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Specifické nastroje na zistovanie porozumenia, ktoré uvadza Gavora
(2003), mOze ucitel’ pouzit’ bez
ohl'adu na obsah uciva a s 'ubovol’nym textom.

Uvadzame niekol’ko prikladov:

Text s pomieSanymi vetami je vhodnou metddou na zistenie
medzivetného porozumenia. Ziak pracuje s textom, v ktorom st vety s
poprehadzovanym poradim a jeho dlohou je zoradit vety podfa zmyslu.
Metddu je vhodné pouzit pri textoch, ktoré opisuju dej alebo pri¢inno-
nasledné vztahy. Hodnoti sa spravne napojenie vety na
predchadzajlcu vetu.
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G-test

G-test meria jednoduché porozumenie medzivetnych vztahov. Kazda
polozka sa sklada z vety a otazky, ktora sa viaze na tuto vetu. lde o
rychlostny test, na ktory maju ziaci pevne stanoveny ¢as. Obsahuje

"N/ T

na odpovede. Obtiaznost poloziek postupne narasta, vety su dlhSie a
obsahuju viac odbornych nazvov.

Priklad poloziek:
Oc¢ami vnimame svetlo. Cim vnimame svetlo?........................
Okné prepustaju svetlo. Co prepustaji okna?.........c.cc........
Vtaky lietaju, chodia a niektoré vedia aj plavat. Co vedia
T VEAKY e,
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Clozetest

Cloze test sa dnes pouziva na meranie pochopenia vnutrovetnych a
medzivetnych vztahov. Pozostava z textu, ktory ma vynechané kazde
n-té slovo.

Ulohou Ziaka je chybajice slovo podla vyznamu doplnit. Vynechané
slovo byva obyCajne kazde piate, ale m6ze byt aj v rozmedzi od 5 - 11.
Text dosahuje dizku asi 350 slov, priGom Gvodna a zavereéna &ast
textu neobsahuje medzery, aby sa Citatel zoznamil s kontextom.

Pocet medzier je oby€ajne 50. Hodnoti sa mnozstvo spravne
doplnenych medzier.

Ziak vypifa cloze test bez Easového obmedzenia.
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Clozetest

Postup vyhodnocovania cloze testu:
Spoditaj spravne doplnené slova.
Uroven porozumenia textu je takato:

a) Vysoka uroven ¢itania: 58 % a viac spravne doplnenych slov.
Ziak, ktory &ita na tejto Grovni, je schopny:
Citat’ text samostatne,
Citat' text s porozumenim,
moze pri Citani pomahat inym ziakom.

—0 b) Stredna uroven citania: 44 % — 57 % spravne doplnenych slov.

Aby bol ziak schopny Citat' text samostatne a s porozumenim,
potrebuje usmernenie zo strany ucitela.

c) Nizka uroven ¢itania: 43 % a menej spravne doplnenych slov.

Ziak nie je schopny Citat’ text samostatne a s porozumenim.
Nevyhnutne potrebuje pomoc ucitela.
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Metoda verifikacie viet meria hlbSie, nie povrchové porozumenie
textu.

Vyzaduje od ziaka dokladnu semanticku analyzu precitaného textu a
ponukanych odpovedi.

Ziak si pregita obsahovo nenaroény, ale informacne novy text v
rozsahu asi 12 viet.

Potom si predita 4 vety (vypracovane odpovede), ktore sa tykaju
obsahu textu a stanovi, ktoré z ponukanych odpovedi prinasaju
Informacie, ktoré su v texte alebo z neho vyplyvaju (staré) a ktore z

ponukanych odpovedi obsahuju iné (nové) informacie, ktoré v texte nie
su.
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Zasady formulacie ponukanych odpovedi:
jedna veta je originalna veta textu,
jedna veta je parafrazou originalnej vety,

jedna veta je formou velmi podobna originalnej vete, ale ma iny
obsah,

jedna veta nema k textu nijaky vztah.

Pri tvorbe testu mb6ze uditel vyuzivat rozne formy testovych uloh,
ktoré sa pouzivaju v didaktickom teste.

NajCastejSie formy testovych uloh:
Uzavreté ulohy
Polootvorené ulohy
Otvorené ulohy
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Uzavrete ulohy pri ktorych si testovany ziak vybera spravnu odpoved
(odpovede) z ponukanych moznosti.

Testove ulohy s alternativami odpovedi:
a) s vyberom spravnej odpovede,
b) s vyberom spravnej negativnej odpovede (tvrdenia).

Testove ulohy zoradovacie (usporiadajuce) vyzaduju usporiadat
skupinu prvkov podla uréitého principu, napriklad podla vztahu vacsi
— mensi, podla logickej savislosti, chronologicky a pod.
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Priradovacie ulohy sa skladaju zo zoznamu prvkov v dvoch
stlpcoch. Ku kazdej alternative v prvom stlpci ziak priradi
zodpovedajucu alternativu z druhého stlpca.

Testove ulohy vycleriovacie obsahuju skryte triedenie viacerych
prvkov do dvoch skupin, z ktorych je jedna presne definovana.

Z mnoziny viacerych prvkov treba do nej zaradit’ iba tie, ktoré patria
do urcCenej skupiny. (napr.: Kreta, Rhodos, Krym, Malta)
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Polootvorené tlohy su tie, v ktorych Ziak dopifia neukonéeny text
zadania, aby odpoved skompletizoval.

Testove ulohy doplriovacie, v ktorych ziak dopini slovo, ¢islo alebo fakt,

ktoré su jednoznacne uréené kontextom.
(napr.: Na Zemi sa nachadzaju ... Oceany.)

Testove ulohy s kratkou odpovedou vyzaduju od ziaka vyjadrit
odpoved alebo rieSenie jednou vetou alebo suvetim. Overuje sa nimi
znalost' definicii, pravidiel, vysvetluju sa vlastnosti javov, vymedzuju sa
vztahy medzi javmi a pod. M6zu vyzadovat stru¢nu formulaciu
hodnotiaceho postoja, struc¢nu analyzu jazykoveho alebo literarneho
javu.
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Otvorené ulohy sa niekedy nazyvaju aj ulohy s dlhou
Strukturovanou odpovedou.

Ziak ma odpovedat krat$im savislym textom. Méze sa urdit
povoleny pocet viet, alebo predpisana osnova textu, alebo je
odpoved obmedzena povinnymi pojmami Ci slovami.

Obmedzenia vedu k tomu, aby sa ziak neodchylil od zameru
skuasky, hoci ma pri formulacii odpovede volnost.

Na odpoved sa v teste vymedzi dostatocne volné miesto.
Na hodnotenie tychto Uloh sa vztahuju vopred pripravené kritéria.
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UCcitelia slovenského jazyka a literatury maju moznost vyuzit vo vacsej
miere dalSi nastroj, ktorym je pisomna slohova praca.

Volbou vhodného slohového udtvaru a témy mozno zistit' mieru vykonu
ziaka v jeho schopnosti spracovat a pouzit’ informacie z
vychodiskoveho textu vo vlastnej produkcii, vyuzivajucej aj ziskané
Stylistické zru€nosti.

Za vhodné povazujeme v ZS a SS charakteristiku, umelecky opis,
uvahu, referat, na overenie vSetkych zru€nosti v ramci Citatel'skej
gramotnosti.

Sucasne ukazuju ziakom zmysel tychto zru¢nosti v tvorbe novych,
vlastnych informacii, ako prostriedok komunikacie a sucast
komunikacnej kompetencie.
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Pri planovani foriem hodnotenia sa ucitel pripravuje na poskytovanie
spatnej vazby, ktora ma byt formulovana ako vecna informacia pre
ziaka o splneni ¢innosti, 0 spravnosti postupu, o pri¢inach neuspechu a
pod. a vyuziva sa najma v priebeznom hodnoteni v procese ucenia sa
ako ustny alebo pisomny komentar k praci ziaka.

V praxi sa objavuju vyjadrenia, ktoré su hodnotenim celej osobnosti
alebo neurdite, vSeobecné vyroky o rieSeni uloh, najma na vyucovacej
hodine (si Sikovna, si perfektny, zaujimava odpoved a pod.).

Aby bola spatna vazba vecna, pouzivame konkrétne kritéria, napriklad,
myslienka, ktoru si povedal, vyplyva z textu, tvoja odpoved je neupina,
pretoze si neuviedol dokazy z textu a pod.
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V hodnoteni treba hodnotit’ vystupy z u€enia sa ziaka. Preto si ucitel
pripravuje klasifikaciu — kvantitativne formy hodnotenia (znamky, body,
percenta, symbol), ale aj slovné hodnotenie — kvalitativhu formu
hodnotenia.

Dobre pripravené pedagogické hodnotenie umoziuje, ze hodnotime
to, €o sme hodnotit mali, to znamena, ze naplanovany produkt
preukaze splnenie cielov. V priebeznom a zavere¢nom hodnoteni
pouzivame kritéria vyplyvajuce z ciela a forma hodnotenia vyjadruje
zvladnutie pozadovanych kritérii. Ak je medzi jednotlivymi krokmi
systemu hodnotenia sulad, zhoda, vtedy je nasSe hodnotenie platné,
spravne, validne.
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Prirodzenou a potrebnou sucastou kompetencii ziaka je schopnost
sebahodnotenia, ktora je Specifikovana v obsahu kompetencii
socialnych a personalnych a kompetencii pracovnych.

Sebahodnotenie cielene formuje a zaroven vyuziva ucitel aj v
rozvoji Citatel'skej gramotnosti ziakov. Efektivhe a zmyslupiné je
vtedy, ked ma ucitel pripravené konkretne prostriedky
sebahodnotenia v dvoch oblastiach.

1.V prognozujucom sebahodnoteni ide o to, ze ziak si vyberie ¢innost
podla vlastnych moznosti a schopnosti (pocCet uloh, poradie uloh,
= obtaznost dloh, material, miesto, partnera).

2.Na priebezné a zaverecneé sebahodnotenie pripravi ucitel
podmienky na sebakontrolu, ktoré umoznia odhalit' chyby v rieSeni,
opravu a pod. Nato potrebuje ziak pomoc, oporu, vzor, napriklad
pracovny list so sebakontrolou, v ktorom je uvedena uloha a
spravne riesenie
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Okrem toho sa odporuca, aby mali ziaci moznost vyjadrit
Nazor na Svoju pracu, svoje pocity, napriklad v
sebahodnotiacom liste, v ktorom odpovedaju na otazky
ucitela.

Sebahodnotenie na zaver temy:
Zhodnot, ako sa zmenil tvoj pohfad na prebranu temu.
Pouzi skratky:

L +: rozumiem tomu teraz omnoho lepsie

L: rozumiem teraz o trosku lepsie

R: ni¢ sa nezmenilo, rozumiem tomu stale rovnako
N: som teraz omnoho zmatenejSi ako na zaciatku
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Sebahodnotenie na zaver témy:

Téma (pojem, uéivo, text a pod.): Hodnotenie:
Vodstvo Slovenska L
Rastlinstvo a zivoCisstvo L+
Obyvatelstvo N
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Opakované sebahodnotenie po ur ¢itych ¢asovych usekoc

Ako myslis, ze si schopny: Datum

organizovat svoju pracu

spolupracovat' s ostatnymi v skupine

vyjadrit’ jasne svoje myslienky v hovorenej reci

vyjadrit’ jasne svoje myslienky pisomnou formou

vyjadrit’ jasne svoje myslienky pisomnou formou

Citat' a porozumiet pisany text

ziskavat informacie z filmov....

brat do Gvahy rozdielne nazory

— vcitit sa do situacie iného

Zhodnot' svoju pracu a pouzi tieto c¢isla: 1 — vel/mi dobre, 2 — celkom dobre,
3 — s tazkostami, 4 — skoro vobec nie, 5 — netyka sa ma to.

Tato formu nastroja mézeme pouzit so zameranim na sebahodnotenie Ziaka v konkrétnych zruénostiach v ¢itani

s porozumenim podfa vykonového Standardu.
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DalSou formou st hodnotiace aktivity, v ktorych
ziak sformuluje odpovede na otazky:

Co som sa dnes naudil?
Co sa mi péagilo?

Co mohlo byt lepsie?
Co este potrebujem?

Pre ziaka bude prinosom, ak si svoje sebahodnotiace
zaznamy odklada do svojho portfolia, aby s odstupom
casu videl, aku cestu ma za sebou, ¢o zaroven
prispieva k rozvoju sebaucty, k Ucte k svojej praci.
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Sposoby autoevalvacie ucitel’a v
rozvojl ¢itatel’skg gramotnost

Za dobrého ucitela je povaZzovany v Statoch OECD okrem iného ten, ktorého charakterizuje v
praci permanentna spatna vazba, reflexia,

analyza a hodnotenie vilastnej prace a jej zefektiviiovanie a optimalizacia (Turek, 2005).

Vysledky ziakov — Groven splnenia vykonového
Standardu, ktory bol naplanovany v SkVP. Ugitel
analyzuje vystupy ziakov a hodnoti vykon ziakov podfa
pripravenych Kritérii.

Nestaci vSak len Statisticky vyjadrit’ prospech, napriklad
v didaktickom teste alebo pisomnej praci, ale
kvalitativne analyzovat, ¢o z vykonoveho Standardu
ziaci zvladli a v ¢om maju problémy.

Hodnotenie vysledkov si vyzaduje ich porovnanie s
planovanymi cielmi
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Analyzovat znamena porovnat realny stav so stavom
planovanym. Rozdiel medzi cielenym a skutocnym
stavom nam umoznuje hladat pri¢iny a navrhovat
zlepsSenie vysledkov. ZlepSenie kvality vysledkov zavisi
aj od zlepSovania kvality procesov — metod a spdsobov
prace.
Praktickym zhrnutim analyzy vysledkov ziakov je

—— vyvodenie silnych a slabych stranok v dosiahnutych
vykonoch, ktoré ziaci preukazali na vystupnom
produkte.
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Vypovede ziakov — vyjadrenie nazorov ziakov, reflexia,
hodnotenie a sebahodnotenie procesu a vysledkov
ucenia sa. Vhodnymi prostriedkami na ich ziskanie su
dotazniky, ktoré su publikované v odbornej

literature, alebo ich zostavi sam uditel podfla
pozadovanych pravidiel.

U ziakov mozeme zistovat' v oblasti Citatefskej gramotnosti nazory:

* na texty v u€ebnici (zaujimavost obsahu, primeranost rozsahu,
— Zrozumitefnost),

* na ulohy a otazky v ucebnici (ich pomoc v tom, aby textu lepSie

porozumel),

* na oblubene literarne zanre,
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..............

U Ziakov moZeme zistovar' v oblasti Gitatel'skej gramotnosti
nazory:

 na zdroje textov (u€ebnica, kniha, ¢asopis, pocitac, internet),

 na ulohy k textu, ktoré pripravil ucitel,

* na moznost' vyberu textu na Citanie,

* na moznost vyberu uloh k textu,

 dostatok ¢asu na pracu s textom,

* na moznost vyberu spdsobu, ako riesit’ tlohy k textu,

* na moznost vyberu spoluziakov na spolupracu pri rieSeni uloh k textu,

* na zauzivany charakter prace s textom (predvidanie obsahu, tvorba otazok k
textu), vyjadrenie k obsahu textu),

» na obltbené Cinnosti v praci s textom,

* na vyhovujucu formu vyjadrenia sa k textu (Gstna, pisomna),

 na vyhovujucu formu prace (samostatna alebo skupinova praca),

* na vyhovujucu spdsob prace (vyklad, rozhovor, rieSenie uloh, diskusia, hry..),

e * Na spatnu vazbu a ocenenie ucitela (Co zvladol/nezvladol, podpora,
usmernenie),

 na dalSi vlastny rozvoj,
* na vyuzitie €itania s porozumenim na inych predmetoch,
* na vplyv Citania s porozumenim na prospech a ine.
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Vhodné su aj ankety, rozhovory so ziakmi,
hodnotiace zaznamy ziakov a podobne.
Vysledky zistovania treba spracovat do
zaveru, aby bolo zreime, s ¢im boli ziaci
spokojni a ¢o hodnotili negativne.

Je zaujimave aj porovnanie hodnotenia, ktore
spracoval ucitel, s nazormi ziakov a nasledna
diskusia so ziakmi o tom, v com sa v
hodnoteni zhoduju a v com odlisuju.

A] vypovede ziakov su dolezitymi podnetmi
na zlepsenie kvality vyucovania.
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Autodiagnostika

Ma v sucCasnej pedagogike zelenu, nie je vSak v
beznej praxi eSte rozsirena.

Vhodnym nastrojom na jej realizaciu je
autodiagnosticky dotaznik, v ktorom vyjadri ucitel
svoje nazory na vlastné realizované vyucovanie a
moze ich potom porovnat' s nazormi ziakov.

Oblasti, v ktorych sa svojimi nazormi ziaci a ucitel
zhoduju alebo su blizke, su podnetom na dalSie
skvalitiovanie vyucovania.
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Pedagogické pozorovanie
vyucovacieho procesu

Pedagogické pozorovanie vyucovacieho procesu hlavne spatna
vazba od pritomného pedagoga je cennou informéaciou pre ucitela.

Okrem planovanych hospitacii veducich pedagogickych zamestnancov
odporucame pozvat kolegu na vyucovaciu hodinu, poziadat ho o
spolupracu pri skvalithovani vyucovania

a urcit' si po jeho reflexii a analyze hodiny oblasti, ktoré treba rozvijat.

Zo ziskanych udajov, faktov a Ciastkovych zaverov vyvodi ucitel silné a
slabé stranky zrealizovaného vyu€ovania, nasledne celkovy zaver (€o
treba robit’ inak) a na zaklade toho navrhne nove zamery — potrebné
korekcie a zmeny na dalSie obdobie. Zmeny sa mozu tykat ciefov,
u0|C\I/a uloh, metod a prostriedkov, kritérii hodnotenia, ¢asu u€enia sa a
po

Hodnotenie je teda na jednej strane zaver istej etapy prace a
sucasne zaciatok novej etapy. Podstatou systematickej
autoevalvacie je vyuzitie tdajov, faktov o vyucovani, ziskanych
konkretnymi nastrojmi, na analyzu a zhodnotenie realizovaného
vyuéovania, ktoré sa stane vychodiskom na d’alSie planovanie.
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